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(al finalitzar aquest seminari el participant sera capag de...)

1. lIdentificar els elements a considerar per a dissenyar condicions susceptibles de generar
aprenentatge.
2. Valorar la necessitar d’incidir en alguns d’ells.

e Concepte i fases de I'aprenentatge

e Enfocaments d’aprenentatge: les valoracions de I'alumnat

e Estils d’aprenentatge: la diversitat en les maneres d’aprendre

e Els estils cognitius de les persones i la seva relacié amb la manera com aprenem

Es combinara moments d’exposicid per part de la formadora amb d’altres en els que s’utilitzara
metodologies actives i participatives. Durant la sessid es proposara activitats que es realitzaran en petit
grup o bé col-lectivament tals com I'analisi de situacions per identificar la relacié entre estrategies
d’ensenyament i estils d’aprenentatge i l'intercanvi d’experiéncies conegudes i/o realitzades, entre
d’altres.

e Exposicions

e Intercanvi d’experiéncies biografiques
e Discussions en petits grups

e Escriptura de text reflexiu

e Veure el document referent a I’avaluacié del modul 2.
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